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Klnftige Personalausgaben schnell

und einfach planen

Mit dem Modul PPlan Prognose bietet die RZV GmbH eine Losung, die zu erwartenden
Personalkasten fur einen beliebigen zukanftigen Zeitraum auf Basis von Daten aus
der KIBICAP-Abrechnung zu berechnen. Zeitaufwandige manuelle Hochrechnungen
werden durch den Einsatz der PPlan Prognose signifikant reduziert.

Funktionalitaten der PPlan Prognose

Die PPlan Prognose simuliert eine vordefinierte Abrechnungs-
situation unter Bertcksichtigung von allen tariflichen und
gesetzlichen Anderungen. Vorfristige Erfassungen und indivi-
duelle Simulationswunsche fliefden in die Berechnung mit ein.
Unstandige Bezlge, Zulagen, Aufschlage konnen Uber eine
Durchschnittsberechnung pro Personalfall in der Personal-
kostenhachrechnung betrachtet werden. Tarifliche Stufen-
steigerungen werden automatisch berlcksichtigt.

& Szenario HR 2015 anlegen &

Die PPlan Prognose unterstitzt verschiedene
Anwender bei folgende Aufgaben:
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Fuhrungskrafte und Manager
Strategische / Operative Planungen
Mitarbeiter in Personalabteilungen
Wirtschafts- und Finanzplanung
Mitarbeiter in Controllingabteilungen
Durchschnittsgehaltsberechnung
Mitarbeiter in Haushaltsabteilungen
Cash-Management

Zentrale Gehaltsabrechnungsstellen
Budgetierung

Sall-Ist-Vergleich
Tarifverhandlungen

Statistik
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- Unterbrechungen
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Das PPlan Prognose Szenario

Innerhalb des Szenarios werden die Rahmenbedingungen flr die
Persanalkostenhochrechnung festgelegt. Die voreingestellten
Kriterien fur die Prognose werden in Form van Bausteinen ge-
speichert. Dabei greift die Prognose auf die echten PPay-Daten
zu, verandert diese aber im Original nicht.

Die Bausteine der Prognose sind:
> Lineare Anpassungen
Abrechnungsfalle

Gesetzliche Abzlge
Neuzugange

Szenarien

Die Bausteine definieren u.a. mogliche tarifliche und gesetzliche
Anderungen sowie den aktuellen und den zuktnftigen Personal-
bestand. Jeder Baustein kann mehrfach verwendet, jedes
Szenario mehrfach berechnet werden.

Weitere Funktionalitaten:

> Austritte und Unterbrechungen ignarieren
> Gruppenerfassungen

> Benutzerberechtigungen

Auswertungsmaglichkeit der PPlan Prognose

> Daten-/Ergebnisdownload
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MEIN PORTAL FUR PERSONAL

Visualisierung und Implementierung der
PPlan Prognose

> Excel® / PivotTable

> OrgChart
> Personal Cockpit

Die Vorteile auf einen Blick:

v

zuverlassige Ergebnisse der zuklnftigen Personalkosten
Zeitersparnis

Kostendarstellung auf Bezugsartenebene

einfache Bedienung

Berlicksichtigung aller tariflichen Bestimmungen
,Was-Ware-Wenn"- Szenarien

Berticksichtigung aller gesetzlichen Bestimmungen
Berechnung der kiinftigen Vollbeschaftigtenwerte
(VK-/VB-Werte]
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Senioreninitiative Volmarstein

VB/Kost. (kum) 176.394,40 €
VB/Kost. (AM) 42.643,41 €
Durchschnittskosten 13.315,30 €
Pflegedienst Sonderdienst Wirtschafts-, VersDienst
VB/Kost. (kum) 10,12 143.104,98 € VB/Kost. (kum) 14.894,75 € VB/Kost. (kum) 1,83 18.394,67 €
VB/Kost. (AM) 9,94 34.410,97 € VB/Kost. (AM) 3.696,31 € VB/Kost. (AM) 1,83 4.536,13 €
Durchschnittskosten 14.135,78 € Durchschnittskosten 11.526,66 € Durchschnittskosten 10.042,40 €

Visualisierung der Prognosedaten mit OrgChart



Kontakt

RZV GmbH | Beratung & Vertrieb
T +49 (0] 2335 638-500 | vertrieb@rzv.de

Weitere Informationen zu unseren Lésungen und Dienstleistungen
finden Sie auf unserer Internetseite unter: www.rzv.de

RZV Rechenzentrum Volmarstein GmbH

Mit dem Grundungsjahr 1968 zahlt die RZV GmbH zu den er-
fahrensten und bestandigsten IT-Unternehmen im deutschen
Gesundheitswesen. Begann die Geschichte der RZV GmbH mit
der reinen Datenverarheitung flr die Evangelische Stiftung
Volmarstein, schatzen heute 1.250 Einrichtungen aus dem
Gesundheitswesen, dem sozialen und offentlichen Bereich das
RZV als kampetenten Ansprechpartner im gesamten IT-Umfeld
und gleichzeitig als Betreiber hochmaoderner Rechenzentren.

Zum umfangreichen Produkt-Portfolio gehtren SAP-Losungen
fur das Finanz- und Rechnungswesen sowie das Patienten-
management IS-H. Im klinischen Bereich setzt die RZV GmbH
auf das skalierbare Informationssystem M-KIS, verbindet aber
auch alle anderen klinischen Verfahren. Mit der SAP-qualifizierten
Eigenentwicklung IS/Sacial wurde das hochintegrierte KIS
erweitert und auf den Bereich der Non-Profit-Organisationen
ausgedehnt. Neben dem Gesundheits- und Sozialmarkt bedient
das RZV erfolgreich Einrichtungen, Institutionen und Verbande
im Offentlichen Bereich mit dem anwenderfreundlichen
Online-Partal myRZVpers.on flr das Personalmanagement.

Im Mittelpunkt dieser Losung steht die Lohn- und Gehaltab-
rechnung mit KIBICAP, mit der jahrlich 5 Millionen Personalfalle
in Volmarstein abgerechnet werden. Das Unternehmen be-
schaftigt 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und unterhalt
Geschaftsstellen in Berlin und Bielefeld.

IT fur Gesundheit
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