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DIGITALE PERSONALAKTE

Alle Personalinformationen direkt verfugbar
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RZV PERSONALMANAGEMENT

ALLE PERSONALINFORMATIONEN DIREKT VERFUGBAR

Mit dem Einsatz der digitalen Personalakte der RZV GmbH gehdren aufwandige
Suchaktionen nach Personaldokumenten der Vergangenheit an. Denn in ihr lassen
sich alle wichtigen Personalinformationen unternehmensweit biindeln und zentral
nutzen. Vollstandig integriert in die Portallosung ,myRZVpers.on“ profitieren Sie
von einer effizienten Bearbeitung lhrer personalbezogenen Dokumente durch

kurze Zugriff- und Ablagezeiten.

Mehr Effizienz: Zugriff auf Personaldokumente
kann zeitgleich und standortiibergreifend
erfolgen

Statt die klassischen Personalakten der Mitarbeiter in
Hdngeregistern und Schranken zu archivieren, stehen lhnen
diese Dokumente in der digitalen Personalakte jederzeit zur
Verfligung. Wichtige Entscheidungs- und Planungsgrund-
lagen fir administrative Prozesse sind somit stets direkt
abrufbar. Die zentrale Archivierungsstruktur ermoglicht zu-
dem den zeitgleichen Zugriff anderer Bearbeiter auf dieses
Dokument und das sogar standortiibergreifend - flr eine
schnelle Recherche und Auskunftsfahigkeit. Der Informati-
onsaustausch wird folglich nachhaltig beschleunigt und die
Bearbeitungszeit splirbar reduziert.

Mehr Sicherheit: Datenschutzkonforme
Archivierung und individuelle Rollenkonzepte

Ihre Dokumente sind sicher. Ob Vertragsunterlagen, Sozial-
versicherungs- und Steuerunterlagen, personalbezogene
Unterlagen aus KIDICAP PPay oder sonstige Dokumente - die
Archivierung erfolgt unter Beriicksichtigung der Daten-
schutzrichtlinien im Online-Archiv System LDMS, welches
fester Bestandteil der digitalen Personalakte ist. In Verbin-
dung mit den zertifizierten Hochleistungs-Rechenzentren
der RZV GmbH bietet die revisionssichere Losung maximale
Datensicherheit und -verflugbarkeit. Zudem definiert ein
individuelles Rollenkonzept klare Sicht- und Nutzungsrechte
flir die angebotenen Informationen in der digitalen Personal-
akte und garantiert, dass dem Anwender nur die Dokumente
angezeigt werden, fur die er Zugriffsrechte besitzt.
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Alle personenbezogenen Dokumente auf einen Blick

Die digitale Personalakte punktet
mit einem iibersichtlichen Register



Mehr Komfort: Automatische Uberleitung der
Personalstammdaten

Durch die enge Verzahnung der digitalen Personalakte mit
KIDICAP PPay und dem Online-Archiv LDMS werden die Per-
sonalstammdaten automisch nach der ersten Abrechnung
des Personalfalls in die elektronische Personalakte iberge-
leitet. Eine zeitaufwandige, manuelle Erstellung einer neuen
digitalen Personalakte im System entfallt somit. Die Uber-
nahme weiterer Dokumente in die vorhandene Personalakte
erfolgt einfach und schnell per automatisierten Upload im
Portal ,myRZVpers.on”.

Weniger Kosten: Keine Archivierung von
Papierdokumenten

Mit dem Umstieg auf die digitale Personalakte reduzieren
Sie nicht nur signifikant den Bedarf an Archivierungsraum-
lichkeiten sondern profitieren zudem von deutlichen Einspa-
rungen an Materialkosten zur Archivierung von Papierdoku-
menten.

Die eingescannten Dokumente laufen automatisch in den
definierten Ablageort der digitalen Personalakte.
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Mehr Individualitat: Wir bauen die Akte genauso
wie Sie es brauchen

In einem gemeinsamen Projekt wird der individuelle Aufbau
der digitalen Personalakte definiert. Dazu gehoren die vom
Kunden gewiinschten Register, Dokumententypen sowie Zu-
griffs-, Workflow- und Loschkonzepte. Die Verwendung von
revisionssicheren Bearbeitungsvermerken, die komfortable
Recherche innerhalb von Dokumenten, die Verknipfung von
Dokumenten untereinander und das einfache Hochladen
und Verschieben von Dokumenten innerhalb der digitalen
Personalakten runden das Angebot ab!

Die Vorteile auf einen Blick

= einfache und intuitive Bedienbarkeit

= transparente Dokumentenstruktur, hohe Auskunfts-
fahigkeit

® revisionssicheres System mit hochstem
Datensicherheitsstandard

= einfache Suchkriterien, schnelle Recherche

= standortiibergreifender Zugriff iber myRZVpers.on

= gezielte Nachbearbeitung inklusive Notizfunktion

= Aufbau einer Historie der bearbeiteten Vorgange

m Maximale Zugriffs- und Datensicherheit

= komplette System- und Benutzerdatenpflege durch
das RzV

mEinhaltung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen

meinheitliche Aktenfiihrung

Die elektronische Personalakte der RZV GmbH wurde in Zusammenarbeit mit der SI Software Innovation GmbH entwickelt.



DAS PERSONALMANAGEMENT FUR KRANKENHAUSER,
KIRCHEN UND KOMMUNEN MIT KIDICAP
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Die Module

> KIDICAP PPay
Das Herzstlick der Losung: Verglitungsberechnung unter
Beriicksichtigung aller gesetzlichen und tariflichen
Bestimmungen

> KIDICAP PPlan Prognose
Automatische Berechnung der zu erwartenden Personal-
kosten fir einen beliebigen zukiinftigen Zeitraum

> KIDICAP Bescheinigungswesen
Amtliche Arbeitsbescheinigungen in kiirzester Zeit erstellen

> KIDICAP Vorlagen
Qualitdtsgesicherte Erstellung von Dokumentenvorlagen
direkt aus KIDICAP

» Urlaubs- und Fehlzeitenverwaltung
Einfache und komfortable Verwaltung der Abwesenheits-zei-
ten lhrer Mitarbeiter

> Digitale Personalakte
ersetzt die komplette Papierakte - einfach, schnell und
sicher

> Personal Cockpit
Berichte, Analysen und Personalplanung auf Knopfdruck

> OrgChart
Mit Hilfe von Organigrammen Personalkosten visualisieren,
steuern und Uberwachen

> Daten- und Ergebnisdownload plus
Direkte Integration der KIDICAP-Daten in die Microsoft-Of-
fice-Welt

» Online-Archiv LDMS
Zentrales Archiv flir samtliche KIDICAP-Dokumente

> Reporting
Listenerstellung aus dem KIDICAP-Umfeld

> Info-Center
Alle Informationen auf einen Blick: Rundschreiben, KIDI-
CAP-Dokumentationen, Fachinformationen

> Zentraler Plattenspeicher
Komfortable Dateiverwaltung Ihrer persénlichen Listen und
Dateien auf einem zentralen Laufwerk

myRZVper

RZV Rechenzentrum Volmarstein GmbH: Mit Sicherheit rechnen

Die RZV GmbH versteht sich als engagiertes mittelstandisches Unternehmen der IT-Branche, das auf Basis moderner
Informationstechnologie anwenderfreundliche IT-Konzepte flir das Gesundheitswesen, den Sozialmarkt und den 6ffent-
lichen Bereich realisiert. Mit dem zukunftsorientierten Portal ,myRZVpers.on“ fiir das Personalmanagement bedient
die RZV GmbH erfolgreich Einrichtungen, Institutionen und Verbande im Offentlichen Bereich. Im Mittelpunkt dieser
Losung steht die Lohn- und Gehaltabrechnung mit KIDICAP, iiber die mehr als 4 Millionen Personalfélle jahrlich in den

modernen Rechenzentren in Volmarstein abgerechnet werden.

Kontakt

RZV GmbH | Beratung & Vertrieb Personal
T +49 (0) 2335 638-660 | personal@rzv.de

Weitere Informationen zu unseren Losungen und Dienstleistungen
finden Sie auf unserer Internetseite unter: www.rzv.de
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